EVANGELISCHER KIRCHENKREIS
Cottbus/Chosebuz

STELLENAUSSCHREIBUNG
ARBEIT MIT KINDERN UND FAMILIEN

Im Kirchenkreis Cottbus ist ab sofort eine
gemeindepidagogische Stelle fiir die Arbeit mit Kindern und Familien (m/w/d)
in der Region Spremberg neu zu besetzen.

Sind Sie eine offene und kommunikative Person, der die evangelische Arbeit mit Kindern am
Herzen liegt? Zudem schitzen Sie eine vielseitige und eigenverantwortliche Arbeit mit weitem
Gestaltungsraum? Dann sollten wir uns kennenlernen.

Aufgaben und mogliche Einsatzfelder:
o vielseitige Arbeit mit Kindern und Familien in der Region
o Aufbau, Fortfiihrung und Weiterentwicklung von Gruppenangeboten fiir Kinder im Alter von
0-12 Jahren; z.B. auch Projekte; Riisten/Freizeiten; Kindergottesdienste
o Mitwirkung an Familiengottesdiensten und Festen im Kirchenjahr
o Teamarbeit und Vernetzung

Damit iiberzeugen Sie uns

o Sie sind eine offene und kommunikative Person, die Menschen fiir den Glauben begeistern
und christliche Bildung vermitteln will.

o Selbstverantwortliches und selbstorganisiertes Arbeiten sowie ein ausgepréagtes Teamdenken
sind Thre Stérken.

o Sie haben Lust Thr eigenes innovatives Konzept fiir die Arbeit mit Kindern in der Region zu
entwerfen. Sie nutzen mutig den Freiraum und die Mdoglichkeiten, die sich hier bieten.

« Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Gemeindepadagogin oder Gemeindepadagoge
bzw. Diakonin oder Diakon (FS/FH) oder einen vergleichbaren Abschluss oder im Falle
eines anderen Abschlusses die Bereitschaft, die Anstellungsvoraussetzungen iiber
berufsbegleitende Qualifikationen zu erwerben (Quereinstieg).

« Sie sind mobil.

o Sie gehdren der Evangelischen Kirche oder einer Kirche der ACK an.

Das konnen wir Thnen bieten

o Vollzeitstelle mit Moglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung

o mehrere gut ausgestattete Gemeindezentren sowie weitere Gemeinderdume in der Region fiir
die Arbeit mit Kindern und Familien

o cin engagiertes hauptamtliches Team und erfahrene, motivierte Ehrenamtliche und Eltern

o Fachberatung, Weiterbildungsmdglichkeiten, regelméfBige Dienstbesprechungen und
Konvente

o FEin Arbeitsverhiltnis mit allen sozialen Leistungen des TV EKBO

o Hilfe bei der Wohnungssuche



Stellenumfang und Vergiitung:
o Der Stellenumfang betrdgt derzeit bis zu 100 % RAZ.
o Die Stelle ist auf drei Jahre befristet mit der Option der Verldngerung.
o Die Vergiitung und Zusatzversorgung erfolgt nach TV-EKBO.
o Wir sind auch offen fiir Bewerbungen von mehreren Personen, die zusammen 100%
Dienstumfang abdecken. Der Zuschnitt der Stelle ist in diesem Fall verhandelbar.

Sind sie interessiert?
Die Kreisbeauftragte Juliane Wiemer und Superintendent Georg Thimme freuen sich auf Thre
Bewerbung.

Aussagekriftige und schriftliche Bewerbungen
erbitten wir bis zum 28. Februar 2025 im .pdf Format per Mail an: suptur-cottbus@ekbo.de

Fiir Riickfragen:

Wenden Sie sich gerne an

Gemeindepid./ Kreisbeauftragte Juliane Wiemer
Tel.: 01522 4659197

Email: juliane.wiemer@gemeinsam.ekbo.de

Superintendent Georg Thimme
Tel.: 0355 24763
Email: g.thimme@ekbo.de
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